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Alfiglio1l posto di papa
nasce 1l welfare fatto 1n casa

Flgh al lavoro se 1l padre stammala
cosi nasce 1l welfare fatto in casa

Il gruppo di L’assistenza
DelVecchiovara sanitariaele

lo job sharing convenzioni
elabanca conle banchei
deltempo sexvizi piurichiesti

LUCA PAGNI

MILANO
O CHIAMANO welfare
aziendale. Al posto dipii1
soldiin busta paga, ai di-
pendenti il datore di lavoro
concede servizi. Come 'asilo
nido interno. Oppure versa
contributiperlespesesanitarie
o pericorsidilingue dei figli. E
c’e chi e arrivato, come Barilla,
anche a coprireicostidiun’as-
sicurazione in casi di morte o
malattia grave del lavoratore.

MILANO

A ORA c’¢ una novita
destinata ad aprire

una nuova stagione

nelle relazioni industriali. Per-
chénessuno, fino ad ora, siera
spinto fin a dove é arrivato il
nuovo contratto integrativo di
Luxottica, fresco di firma di
proprietaesindacati. Secondo
I'accordoil coniuge oifigli po-
tranno prendereil postodelfa-
miliare/dipendente. Per
esempio, in caso di malattia
che possa protrarsi a lungo.
Oppure, a sostituirlo potra es-
sereilfigliochestaterminando
il corso di studi che, in questo
modo, potra imparare un me-
stiere.Stessoprincipio, seilco-
niuge viene messo in mobilita
o in cassa integrazione: puo
cosl reintegrarsi nel mondo
del lavoro, senza perdere i di-

ritti dell’ammortizzatore so-
ciale.

In termini tecnici, si chiama
Jjobsharing,illavorocondiviso,
secondo untermine direcente
conio.Macon onesta, a Luxot-
tica, 8miladipendentisparsiin
sei stabilimenti in Italia, rac-
contanodinonaverinventano
nulla, ma di essersi ispirati ad
Adriano Olivetti. Eaquellasta-
gione a meta degli anni ‘60 in
cui si cerco difar passare 'idea
chelafabbricanonfossesoloil
luogo di sfruttamento: «Ci sia-
moispiratialsuoinsegnamen-
to - sostengono Nicola Pela e
Piergiorgio Angeli, acapodelle
relazioni industriali del grup-
po di Leonardo Del Vecchio -
quando arrivd a proporre un
modello di azienda dell’im-
presache puntassesull’idea di
comunita e di responsabilita
sociale dell’impresa».

Eccospiegatal’altrainnova-
zione del contratto integrativo
Luxottica. La banca ore desti-
nata alla paternita/maternita:
dalmomentoincuiillavorato-
ri lo annuncia all’azienda, ha
tre anni di tempo per accumu-
lare parte degli straordinari e
dei giorni di permesso e ferie
per usufruirne dopo la nascita
del figlio. Il meccanismo della
banca puo funzionare anche
perchimettedaparteoreperla
preparazione di esami univer-

sitari.

Unamodalita chesistasem-
pre piu diffondendo nelle
aziende e nelle fabbriche ita-
liane. Anche se - vadetto - il fe-
nomeno riguarda, nella stra-
grande maggioranza dei casi, i
grandi gruppi. Molto meno le

piccole e medie imprese (che
pero costituiscono il 90% del
tessuto aziendale italiano).
1’elenco dei casi pit1 eclatanti
riguarda cosi nomi come Fer-
rero (contributi per spese pe-
diatriche e soggiomni estivi per
ifigli), TetraPack (spese perl’i-
struzione e attivita socio-cul-
turali del dipendente e della
sua famiglia) Kraft (sostegno
alle famiglie con figli) o ancora
Barilla (cassa malattia gestita
assieme al sindacato).

In ogni caso, secondo una
recente indagine gli strumenti
pitu diffusi riguardano, al mo-
mento, l'assistenza sanitaria
(nel 24% dei casi), le conven-
zioni con banche e check up
medici (16%), corsi di forma-
zione e convenzionicon agen-
zie di viaggi (10%). Sono, inve-
ce, meno rilevanti i servizi alla
famiglia come borse di studio,
sportelli di assistenza sociale e
carrelli di spesa gratuiti. Ma,
con il perdurare della crisi e
I'impossibilita di aumentare
glistipendi, ¢’e dascommette-
re che d’orain poinon sarapii
cosl.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Luxottica, Ferrero, Barilla: asili, medici e aiufi allo studio
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Le altre aziende

Ferrero Kraft Italia

Sostegno alle famiglie
con figlio con congedi
retribuiti, asili nido,
aiuti allo studio

In cambio della flessibilita
del lavoro I'azienda

offre ai dipendenti

il rimbors: delle

spese pediatriche,

soggiorni estivi per i figli Inoltre check-up gratuito
e contributi e cure termali

alle spese universitarie

Barilla

L'azienda ha creato

con suoi fondi una cassa
malattia gestita assieme
al sindacato

o

Inoltre accende
un'assicurazione sulla vita
per i dipendenti

I gruppo
garantisce anche:

@ Rimborso delle spese
mediche specialistiche

® Libri scolastici !
per | figh del dipendenti

@ Scontl sulla spesa e sulle bollette

® Azioni della societd

%
i
H

T.ROSSI
el

Tetra Pak

L'azienda contribuisce

da una parte a spese
ospedaliere e a una polizza
infortuni, dall'altra alle spese
per l'istruzione e alle attivita
socio-culturali del dipendente
e della sua famiglia



