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Larieerca Pearson-Feonomist: se ¢ centrale, le scuole funzionano

[LRUOLOSOCIALE
DEGLIINSEGNANTI

SIMONETTAFIORI

hissa se il premier finfandese si sognerebbe mai di dire che
\ 1 professori sono degli scansafatiche, o pilt educatamente
“conservatori” e “corporativi”. O seil presidente sudcorea-
, Do potrebbe maiaccusare i suoi docenti di “indisponibi-
# lita”, Aleggere i risultati di un rapporto mondiale del grup-

_pe Pearson marchio leader nel campo de]l’educatton, verrebbe da
pensare che no, in quei paesi chi guidal'esecutivo maisi permettereb-
be diapostrofare cosila classe degliinsegnanti. E per unaragione mol-

. to semplice. Sia Finlandia che Sud Corea sono le due “superpotenze”
dell'istruzione nel mondo. E occupano i primi due posti dell’ eccellen-
za internazionale proprio perché tengono in grande considerazione i
loro docenti. Che sono giudicati persone importanti, professionisti ri-
veriti al pari di medici e avvocati, figure insostituibili perla formazione
delle giovani generazioni, e dunque colonne portanti dell'organizza-
zione sociale e della crescita economica. No, ¢ difficile che gli venga

chiesto ex abrupto di aumentare
diunterzoleorefrontaliin aula (il
che significa ore di lavoro in piit
anche acasa), sempre conlastes-
sa retribuzione. Ed & impossibile
che - se protestano - il primo mi-
nistro li liquidi con unabattutain
televisione.

1 riconoscimento. sociale del
professore 2 uno dei punti-chiave
su cui insiste la grande ricerca di
Pearson realizzata con I'Econo-
mist (sara presentata oggi a Lon-
dra). S’'intitola The Learning Cur-
ve e definisce un nuovo Indice
Globale sulle capacita cognitive e
suilivellid'istruzionedicircaqua-
ranta paesi, intrecciando i dati
Ocse-Pisa con cifre nazionali 1i-
guardanti il numeto di diplomie
lauree, oltreunaserie difattorico-
me la spesa pubblica nell'istru-
zione, isalari dei docentie il tasso
di disoccupazione. Corea del Sud
e Finlandia primeggiano incon-
trastate, seguite da un altro bel
pezzo diAsia - HongKong-China,
.GlapponeeSingapore - econuno
stacco da United Kingdom,
Netherlands e Nuova Zelanda. In
fondo allagraduatoria, puressen-
doinrapidaviadisviluppo,arran-
cano Messico, Brasile e Indone-
sia. Ametaclassifical'Italia, appe-
napitiinbasso, dopoRussiaeSta-

ti Uniti ma prima dellaFrancia.

Soffermiamoci ora sul perché

Yeccellenza sia rappresentata da
due paesi cosi distanti, anchenel-
I'organizzazionescolastica: quasi
militarizzata quella sudcoreana;

assai pitt flessibile la nordeuro-.

pea. Secondo gli esperti dell’Eco-
nomist Intelligence Unit - una se-
zione speciale del settimanalein-

. glese che harealizzato il tapporto

- la chiave del successo & da rin-
fracciare nel corpo docente, che
appare come un ingranaggio fon-
damentale e non comprimibile
nella complessa macchina dell'l-
struzione. Un bravo docente in-
fluisce non solo sul risultato sco-
lastico, e questo appare un’ov-
vietd, ma condiziona anche fatto-
1l sociali apparentemente lonta-
ni, come livelli piti bassi di gravi-
danze tra teenagers e una
maggiore tendenza arisparmiare
in vista del pensionamento. E un
bravo professore & spronato a far
meglio anche attraverso unapro-
gressione di carriera, Questo e un
altro dei fattori che accomuna
Sud Corea e Finlandia: la profes-
sione non & paralizzata ma pro-
gredisce in autonomia, produtti-
vita e conseguentemente in bu-
sta-paga. Anche se le tabelle al ri-
guardo sono sorprendenti e mo-
strano che quello dello stipendio
non él'elemento pitinfluente: se
iprofessorisudcoreani sonomol-
to ben pagati, i loro colleghi fin-

landesidispongonodiminorien-
trate, ma non per-questo lavora-
no con poco entusiasmo. Inter-
vengono perd altre gratificazioni,
non ultima una cura generosa da
parte dello Stato nella formazio-
nedeisuoidocenti.

Quel che evidenzia Learning
Curve & che, pil1 del danaro inve-
stito, & fondamentale la conside-

razione dicuigodelascuolanella -

comunita. La convinzione con
cuiStatoefamiglieinvestononel-
Yistriizione dei figli. E la profon-
dita di un progetto educativo a
lungo termine. El'ltalia? Occupa
la seconda meta della graduato-
riamondiale (24esimasu40), con
alcuni meriti e molti demeriti.
Chissa cosa penseranno i nostri
professori nel vedersi al quinto
posto delle classifiche sottolavo-
ce “retribuzione”, dopo Spagnae
Germania ma prima della Fran-
cia (il rapporto & con il'Pil pro ca-
pite). Pero bisognerebbe sapere
quali sono i benefit per 'aggior-
namento dicuigodonoiloro col-
leghi europel. La penisola pri-
meggia nel tabellino delle “Scel-
te”. Considerando alcune voci
come liberta d’iscrizione, la di-
sponibilita di “buoni scuola” e
Pinformazione sui diversi curri-
cula, occupiamo il quarto posto

nel mondo dopo Singapore,
Nuova Zelanda e Tailandia. «Nel
nostto paese», spiega Roberto
Gulli, amministratore delegatodi
Pearson Italia, «il diritto allo stu-
dio, previsto dalla Costituzione, &
molto sostenuto dallo Stato. La
scuola primaria & gratuita, men-
tre per la secondaria in sostegno
delle famiglie meno abbient so-
no stanziati 103 milioni di euro». -
L’accesso a scuola in sostanza &
garantito a tutti. Perd poi non &
garantito a tuttiil successo scola-
stico, visto che stiamo al 24esimo
posto come livelli di istruzione e
competenze cognitive. «Questo
cidicechevengonoassicurate al-
cune cose fondamentali, manon
bastano. Occorre far di pili». Co-
meintervenire sullaculturacom-
plessiva del paese.

Un altro punto dell'indagine
rignardale competenze peril fu-
turo. Lo Statodovrebbeinvestire
non per 'oggi, ma per i requisiti
che verranno chiesti domani.
Traquestifiguralacapacitadila-
vorare in gruppo. E sara Pearson
- nelle rilevazioni Ocse-Pisa del
2015 - a misurare le nuove com-
petenze dei ragazzi. 1l mondo
cambiaconlavelocitadellaluce,
e bisogna adeguarsi. Ma senza
strapazzare i professori, strate-
gia ovunque perdente;
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