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Le classi dirigenti e la caduta dell’etica pubblica e privata l

di LUIG! TIVELLI

L MONITO sull’esigenza

di una nuova etica pub-
blica ¢ privata lanciato dal-
la Conferenza episcopale
italiana, ¢ 1 successivi ri-
chiami di qualche vescovo,
sono stati stiracchiati un
po’ da tutte le parti come
I"impasto originario di una
pizza. Chi lo vedeva rivol-
to soprattutto a Berlusco-
ni, chi alla maggioranza,
chiatuttalaclasse politica.
A parte che sembra che
I’etica pubblica e privatain
questo Paese debba essere
monopolio della Chiesa e
dei vescovi, visto che ben
poche sono le voci che si
levano a richiedere una se-
ria deontologia da parte del-
le classi dirigenti, mi sem-

bra invece di poter cogliere
che il monito & rivolto un
po’ atutte le élite del Paese,
oltre che at cittadini, perle
cadute di ctica privata in
tanticomportamenti quoti-
diani di noi tutti. Certa-
mente quindi si pone una
questione di etica pubbli-
ca, oltre che per le classi
politiche (che perd dovreb-
bero essere le prime chia-

mate a dare esempi positi-
vi) anche per le classi buro-
cratiche, specie quelle ope-
ranti nel territorio, dove
emergono in modo ricor-
rentegravifenomenidicor-
ruzione.

Delle élite economiche
invece nessuno parla, qua-
si fossero immuni dal de-
grado etico che caratteriz-
za il Paese. Eppure, ad
esempio, proprio da una
recente ricerca di Confin-
dustria emergono dati sul
reale stato dell’etica delle
imprese private che dovreb-
bero far riflettere tutti. Da
esso emerge tra I'altro che
I’80 per cento dei manager

italiani dichiara che la de-
terminante piu rilevante
del successo finanziario &
la «conoscenza di persone
importanti». E vero allora
che la nostra non ¢, come
pur dovrebbe essere «la so-
cieta della conoscenzay,
bensi «la societd delle cono-
scenze». Ma ancora piu si-
gnificativo & che, sempre
secondo 1l campione rap-
presentativo dimanager in-
terpellato dalla ricerca di
Confindustria, la compe-
tenza e 'esperienza arrivi-

no solo al quinto posto,
superateampiamente dalla
voce «lealta e obbedienzar.
Sipotevacredere che alme-
no nelle imprese private
vigesse la regola della com-
petenza, del merito, invece
la tenaglia perversa fra il
gioco delle conoscenze ¢ il
gioco dcllc obbedienze,
sembra fare ampiamente
premio sul merito. Gli stu-
diosidi management cirac-
contano che tante imprese
sono impegnate nella ricer-
ca e valorizzazione dei ta-
lenti, ma mit sembra che i
parentt non contino certo
meno dei talenti. Perlome-
no nel mondo privato,
I’ascensore gerarchico ¢ so-
ciale dovrebbe essere tirato
dalla fune della meritocra-
zla, mentre invece pare che
Iappartenenzaaclan, I'affi-
ltazione a gruppi di potere,
la raccomandazione di
«persone importanti», sia-
no tra 1 fattori principah
anchc di tante carriere ma-
nageriali. Questonon signi-
ficachenelle aziende priva-
te le competenze, 1 talenti
non ci stano (anche perché
altrimenti non c¢i sarebbe
creazione di valore), ma

spesso costoro stanno nelle
seconde, terze ¢ quarte file,
mentre nelle file di testa
sono scavalcati da coloro
che sanno giostrare bene
nella socicta delle cono-
scenze. Le cronache di que-
stigiorni sulla Banca popo-
lare diMilanocirappresen-
tano ad esempio una banca
guidata di fatto da tanti
piccoli sindacalisti, in cui
ancoraifigli ditanti dipen-
denti hanno diritto a eredi-
tare il posto di lavoro.

La realta ¢ — che lo
dicano 1 vescovi o che lo
pensino tanti osservatori ¢
intellettuali, che pero ne
parlano troppo poco — che
la caduta di etica pubblica
¢ privata riguarda ¢ attra-
versa pressoché tutte le
componenti delle classi di-
rigenti, e in questa sorta di
«Brutte Epoque» che stia-
mo vivendo coinvolge 1
comportamenti di milioni
dicittadini. Sarebbe giunta
I’ora di ricercare e mettere
all’opera anticorpie vitami-
ne adeguate per aggredire
questa malattia diffusa.




