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Anzi, la forte riduzione
2 O ca dei trasferimenti agli
: entilocali produrra una
a offerta di servizi. Cid a sua voltaavra i
pagato dalle donne duplice effetto direndere pit difficile alle
donne con responsabilita famigliari sta-
CHIARA SARACENO re sul mercato del lavoro e diridurre una
domanda di lavoro —appunto nei servi-
RA i tanti difetti e ingiustizie zi — che si rivolge prevalentemente alle
Tdeua manovra varata dal go- donne. Saranno colpite
Verno una sta passando sotto Soprattutto coloro che
silenzio: i costi della manovra sa- non hanno un reddito
ranno pagati direttamente e indi- individuale e famigliare
rettamente in modo sproporziona- abbastanza alto da po-
to dalle donne, come lavoratrici e tersi permettere di ac-
come principali responsabili del la- quistare servizisulmer-
voro famigliare. cato e/o chenonposso-
edonnecostituisconoinfattiuna ng contare su una rete
grossa fetta dei dipendenti pub- famigliare disostegno e
blici, che, dopo lo svillaneggia- pii1 precisamente su
mento sistematico cuisono stati mamme, suocere, so-
sottoposti come nullafacenti dal “loro” relle, cognate, che pos-
ministro, si sono visti bloccare i rinnovi sang sostituire servizi
del contratto, itrattamentieconomiciin- mancanti o insufficien-
tegrativi peril 2011-2013 e, nel caso degli ti e accettino difarlo.
insegnantidiogniordineegrado, gliscat-  Non stupisce che
tidianzianita. All'ultimo momento sem- pessunavocenel gover-
bracheabbianosalvatotredicesimaeTfr; no, pur nella generale
ma rimangono gli unici a dover pagareil cacofonia che ha ac-
contributo di solidarieta se superanoi90 compagnato questa
mila euro di reddito annuo. 1l fatto che manovra, non abbia
siano poche le donne che raggiungono sollevato queste que-
quel reddito & una scarsa consolazione. stioni. Danotarein par-
Sempre nel pubblico impiego, le lavora- ticolare il silenzio tom-
trici hanno subito la beffa di vedere spa- bale dellaministradelle
rire il fondo costituito dai risparmi pro- Pari Opportunita, la cui
dottidall'innalzamentodell'etaallapen- utilita appare sempre
sione. Esso avrebbe dovuto essere desti- pitidubbia. Stupisceun po’ dipitichenon
nato al rafforzamel}‘go deiservizi, neces- |eabbiasollevatenessuno/ anell’opposi-
sari per poter conciliare lavoro remune- zione, ove al piit si & sentito parlare della
rato elavoro famigliare. N .. famiglia come soggetto da difendere dai
Il governo, tuttavia, non estato aipatti tagli. Come se, anche e soprattutto nella
e sie appropriato del fondo per altri sco- famiglia,ladivisione dellavoro nonaves-
pi. Unprecedente di cattivo auspicio per ge effetti differenti e disuguali sulle op-
I'estensione dell’eta pensionisticaanche portunita e i vincoli sperimentati dalle
allelavoratricinel privato,checostituisce {onne rispetto agli uomini. Non si tratta
uno dei piatti forti dell'ultima versione didifendereadoltranzaunapiiibassaeta
della manovra. Consapevole, forse, del alla pensione delle donne, come fa la Ci-
tradimentodiquell'impegno, questavol- s|. Al contrario, si tratta di affrontare la
ta il governo non offre questione di come sostenere efficace-
nessuno scambio tra mente |'occupazione femminile, al tem-
equiparazione dell’eta postessoriconoscendoibisognidicurae
pensionistica tra uomi- lanecessita che qualcunola presti.
niedonneepolitiche di A febbraio sembrava che la presenza
conciliazione famiglia- massiccia di donne in tutte le piazze d'1-
lavoro. Oramai si tratta talia avesse posto le premesse perché
solo di fare cassa. Sono non ci si potesse pitt dimenticare di loro
del tutto scomparse dal nel formulare 'agenda politica e le scelte
dibattito pubblico le economiche e sociali. A qualche mese di
questioni su cui si & di- distanza, ancora una volta, e nel silenzio
battuto e cisi & scontra- del movimento, le donne appaiono nel-
ti finora rispetto alla I'agendapoliticasolocomelavorogratui-
equiparazione dell’eta to dato per scontato (e se possibileinten-
alla pensione tra uomi- sificato) e come responsabili di una spe-
niedonne:ildoppio ca- sa pubblica fuori controllo. Cittadine di-
rico di lavoro, remune- seguali cui si chiede di pagare costi ag-
rato e non, che soppor- giuntivi per la propria disuguaglianza.
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responsabilita fami-
gliari,lanecessitadiser-
vizi di conciliazione per
sostenere |'occupazio-
ne femminile e cosi via.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




