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SERGIO SQAVE

A meno di imprevedibili ripensa-
menti della venticinquesimaora,
il tentativo di costruire una compagnia

4 3 aroditaceo 11Ma nar.
aerea italiana che ereditasse una pat

te consistente dell' operadvitadi
lia & fallito. Ora tocchera al commissa-
rio Augusto Fantozzi cercare di salva-
re qualcosa dal naufragio, mentre &
grevedibile che si scateni una furiosa

attaglia retrospettiva per identificare
i "colpevoli". Naturalmente sarebbe
stato meglio che le energie che ver-
ranno impiegate in quest'opera di ri-
vangatura fossero invece state messe
al servizio dellaricerca di una soluzio-
ne o che - se ¢'& ancora un qualche
margine~losiano almeno in extremis.
Allo stato degli atti, comunque, quel-
lache appare profondamente lesa dal-
la vicenda &, almeno sul terreno della
contrattazione, I'unita tra le forze sin-
dacali, Particolarmente critica appare
; izione della Cgil che, dopo aver
‘ordatd con le alire confederazio-
ni sulla dolorosa ma ineluttabile ne-
cessita di accettare il piano industria-
le proposto, si & poi staccata per met-
tersi alla testa dei protestatart delle si-
glediélite, continuando arichiedere u-
nariapertura della rattativa al dila dei
tempi consentiti. Davvero un'inedita
"alleanza" questa tra il sindacato di

SE CI FOSSE ANCORA
UN FOCHERELLO
SOTTO LA CENERE
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corso d'Italia, I'associazione profes-
sionale dei piloti, forte di molti privi-
legi, ele organizzazioni corporative de-
gli assistent di volo.

Ecomprensibile ora che unaparte dei
lavoratori non accetti di arrendersi al-
larealta come dimostrano le parados-
sali scene di esultanza che ~ con so-
vrano sprezzo di ogni evidenza - han-
no accolto a Fiumicino 'annuncio del
ritiro dell'bfferta da parte della Cai. Me-
no ragionevole che un sindacato non
s?ﬁ)pia assumersile proprieresponsa-
bilita fino in fondo: se la Cgil riteneva
che si potesse ottenere di meglio del
piano presentato non doveva accet-
tarlo, ma, una volta accettato, non po-
teva alimentare l'illusione che non se
ne traessero le conseguenze inevitabi-
li sul piano contrattuale. La Cisl che,
seguita da Uil e Ugl, aveva gestito la
trattativa in termini pil razionali, ot-
tenendo quel che nefle condizioni da-
te era possibile otienere, & stata fatta
oggetto di forme di aggressione simili
a quelle che i suoi dirigenti subirgno
dOﬁO V'accordo sulla legge Biagi.
Nelle prossime settimane verra a sca-
denza un altro appuntamento decisi-
vo: la riforma del sisterna contratiua-
le, dopo mesi di trattativa con Confin-
dustria, e c'g il rischio concreto che la
rotturaintersindacale verificatasi su A-
litalia abbia pesanti ripercussioni an-
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chesu quellalro tavolo, La Cisimostra
di avere una visione sufficientemente
equilibrata del ruolo di un sindacato
moderno in una situazione tanto cri-
tica, e non solo per la vicenda Alitalia
naturalmente, ma fatica a trascinare
su questo teireno I'insieine delle {or-
ze sindacali.

Quello della divisione tra lavoratori e
trasindacati il dato pili evidente, che
caratterizza lasituazione chesié crea-
ta. Poi, naturalmente, si pud discutere
sui connotat dell’iniziativa assunta da-
gliimprenditori della cordata, sullere-
sponsabilita del governo nell’averla
promossa, sull’effettiva intenzione di
andare fino infondo nell'impresa. Sen-
za L}llllella sponda, comunque la si giu-
dichi, c’e una compagnia in liquida-
zione, che oggi non ha i soldi neppu-
re per pagare il carburante e che forse
dovra chiedere ad altri di garantire i
collegamenti per non fermare il traffi-
co aereo in Italia. Si potrebbe dunque
cadere nel baratro in poche ore, come
dice Silvio Berlusconi, usando perd il
condizionale, il che per lui rappresen-
ta un'eccezione. Forse da questo esi-
lissimo sintom(i si puo ]arguire, 0 El
MIET0 Sperare, cne sotto 1€ macerie -
manti della trattativa fallita ci sia an-
cora un focherello che potrebbe, con
uno sforzo di buona volonta, essere
riattizzato.




