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a Cina sempre pil1 sembra rac-
cordarsi a pratiche finora ap-
pannaggio del «corrotto Occi-
dente», che negherebbero u-
guaglianza di genere, pari opportunita e
diritti essenziali.
Ha suscitato scalpore la volonta di un’a-
zienda cinese di imporre alle dipendenti
I'obbligo di chiedere il permesso per la
gravidanza. «Solo donne sposate che han-
no lavorato per oltre un anno possono
chiedere di essere inserite nell’elenco del-
le gravidanze pianificate», indica un do-
cumento interno circolato in una coope-
rativa di credito di Jiaozuo, nella provin-
cia di Henan.
«La dipendente che dovesse portare a-
vanti una gravidanza in violazione della
pianificazione e con questo interferire con
i propri compiti sara multata per 1.000
yuan (circa 145 euro)».
Ancor pity, il documento sottolinea che
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chivioleraleregole nonsara presain con-
siderazione per promozioni o premi e gli
incentivi, come pure i bonus di fine an-
no, saranno cancellati «se la gravidanza
influenzera pesantemente il loro lavoro».
All'origine di una rapida diffusione delle
informazioni e delle critiche su questo e-
sempio di violazione di un diritti prima-
rio, ilmedia online Hinews.cn, che ha pub-
blicato nei giorni scorsi una foto del do-
cumento. Lazienda ha dovuto ammet-
terne I'esistenza, chiarendo pero che era
circolato tra il personale solo per racco-
gliere pareri. Dipendenti hanno indicato

anonimamente I'assurdita di prevedere
in anticipo una maternita, ancor piut da
parte di giovani donne che sono la mag-
gior parte delle nuove assunte.

11 Quotidiano della gioventi.comunistaha
condannato l'iniziativa, parlando di
«mancanza dirispetto peridipendentiin
quanto esseri umani, considerati come
utensili sulle linee di produzione». Biz-
zarro I'attacco da parte della Commissio-
ne per la pianificazione familiare di Jiao-
zou, che ha parlato di «violazione dei di-
ritti riproduttivi», quando il suo compito
e quello di impedire che le donne, anche

se non occupate, vadano oltre una prima
gravidanza o al massimo una seconda se
il primogenito € femmina.

Imass media, in un clima di maggiore de-
nuncia sociale, segnalano quotidiana-
mente le aberrazioni del sistema. Le re-
centi modifiche della legge verso una li-
beralizzazione della prole non convinco-
no i cinesi per decenni costretti a pensa-
re che i figli fossero un fardello, escluso il
primogenito maschio. I permessi concessi
amilioni di coppie cinesi, soprattutto del-
le metropoli, per accedere al secondo fi-
glio sono rimasti — per ammissione delle
stesse autorita — in maggioranza ignora-
ti. Il nuovo benessere viene condiviso
sempre pil1 di rado con una prole multi-
pla e inoltre non ci sono strutture ade-
guate a un numero elevato di figli, anche
davantial drenaggio delle spese socialida
parte del crescente numero di anziani.
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